
凝心聚力 开启新征程  创新发展 开创新局面
     ——在2018年学校工作部署会上的讲话
郑晓明（2018年3月29日）
同志们：大家好！
今天这次会议，是经学校领导班子研究决定召开的，本学期开学前后学校领导班子按照全国、全省教育工作会议精神，结合学校实际，深入研究、认真谋划2018年学校工作，在反复征求各位校领导及相关部门负责人意见的基础上，对我校2018年工作要点进行反复修改完善并最终定稿，会后，将以红头文件的形式下发到各单位、各部门，请大家遵照执行。
刚才刘校长代表学校对我校2018年工作进行了全面部署，思路清晰，重点突出，重点工作和主要工作明确，我完全赞同，希望大家认真领会精神实质，做好贯彻落实。
刚才刘校长和张书记又分别代表学校与各单位、各部门及各基层党组织签订了校园安全责任书和党风廉政建设责任书。认真落实校园安全、党风廉政建设责任制是重要的政治任务，必须按照“党政同责，一岗双责，人人有责”的工作要求抓好落实，做到警钟长鸣，常抓不懈，努力创建平安稳定和谐校园，营造风清气正的良好育人氛围。
下面针对学校工作我讲四点意见，与大家共勉：
一、学校要走内涵发展，质量提升，特色强校之路！
今年是学校的“质量提升年”，全面提升我校的人才培养质量和水平，全面提升我校的办学质量和水平，全面提升我校的社会影响力和核心竞争力，这将为我校建设国内一流民办高等学校的奋斗目标奠定坚实的基础。
质量提升这是一条生命线，质量提升年涉及到全校所有工作的质量提升，涉及到全校每一个岗位、每一个人，可以说人人有责，更需要人人尽责！如何提升学科专业课程质量？如何提高教研、科研能力和水平？如何优化师资队伍建设？如何实现产教融合、校企合作、国际交流？如何提高学生的考研率、就业率、竞赛获奖率？（2017年考研情况：2529名毕业生中仅有13人考上研究生，占5.4‰，其中会计学5人、风景园林2人、环境设计2人、建筑学2人、旅游管理2人、动画2人。今年2272名毕业生考研进线35人，占1.45%，比去年提高1个百分点，商学院23人、工学院7人、艺术学院4人、旅游管理学院1人）。如何提升党建思政工作水平？如何提高学校管理服务效能？等等这些都是摆在我们面前的重要课题，我们必须积极面对、必须全力破解并付诸实施，只有这样才会有机会实现我们的长旅梦！
希望我们每一位长旅人都能够认真思考，大胆创新，勇于实践，发扬“三创三实”的工作作风，工作中要创新创造创优，要求实务实落实，志在一流，以优异成绩高标准、高质量完成工作任务，力争历史性突破，全面开创学校各项工作新局面。在这里也衷心希望我们学校在“双特色”建设上能有历史性突破！
二、加大资金投入，补齐发展短板，实现跨越式发展！
制约学校发展的瓶颈就是投入不足。今年学校将加大资金的投入力度，在博士、教授等高学历、高层次人才引进上加大投入；在现有师资培训进修上加大投入；在改善教学条件及硬件设施上加大投入；尤其要在实习实训中心建设上加大投入；在改善办公条件上加大投入；在校园基础设施维修维护上加大投入；学校还将在招生、就业、创业、参赛及对外宣传上加大投入，宣传展示我校立得住、叫得响的优秀办学成果，今年丰茂董事长决定还将继续拿出200万设立新生奖助学金，用于奖优助困。希望各单位用好政策，抓好落实，提出切实可行的实施方案，改变现有状况，实现质的飞跃！
三、立德树人，做学生领路人，助力学生成长成才成功！

上周我参加了学校召开的国家奖学金、国家励志奖学金、学校奖学金的颁奖典礼，会上3位学生代表发言，表达了对学校、对老师的感激、感恩之情，情真意切，深受感动！坐在台上我内心很复杂，看到这么优秀的学生既为他们取得的成绩感到高兴和祝福，又引发我深深的思考，我们应该如何更好的去改变提高我们的办学条件和办学水平，如何给我们的学生最好的教育和培养，不辜负学生及家长对我们的信任和重托！不愧对社会赋予我们的神圣使命！师者，传道授业解惑也！我们的老师要像爱护自己的眼睛一样维护我们师者的形象，为人师表！我们的老师也要像对待自己的孩子一样关心关爱帮助我们的学生，让我们的学生感受到在大学期间遇到您这样的老师，他们很幸运更幸福！学校要加强师德师风建设，对师德问题零容忍，实行“一票否决”制，不管是谁，不管涉及谁，发现一起，查处一起，绝不姑息！我们的老师要认真遵守学术研究无禁区，课堂讲授有纪律，规范言行，教书育人。学校还要认真构建课程育人、科研育人、实践育人、文化育人、网络育人、心理育人、管理育人、服务育人、资助育人、组织育人等“十大育人”体系，切实做足育人大文章，唱响育人最强音，弘扬主旋律，传递正能量。
四、办民生实事，提高师生幸福指数，快乐工作健康生活！
提高教职工工资水平及福利待遇，增加五险一金缴费基数，维护教职工合法权益，解决教职工后顾之忧！半年时间丰茂董事长连续两次给全校教职工上涨20%工资，教职工成为最大的受益者，得到最大的实惠，鼓舞了士气，振奋了人心，产生了良好的社会反响，此举也影响和带动了其他民办高校上调工资，我提议大家用掌声表达对丰茂董事长的敬意！
解决教职工午餐就餐问题一直是学校牵挂的一件事，事儿虽不大但牵动人心。经学校多方论证最后引进自助餐，自助用餐这种形式在全省民办高校是没有的，我们自助餐的标准是每人15元，老师个人拿5元，学校补10元，因为吃得好，吃得放心，深受老师们的欢迎和好评，点赞声不断，有的老师反映在短短不到一个月的时间里已经吃胖了！过去教工食堂每天只有40-50人就餐，现在一下增加到200余人。学校还会从这样的民生小事入手，心系教职工，多做稳人心、暖人心、得人心的好事实事！学校还将继续开展丰富多彩的文体活动，增进教职工间的沟通交流，让长旅人永远感受到家的温暖与关怀！
学校希望每一位长旅人都能紧紧跟上学校大发展、大提升的步伐，用实际行动精彩书写学校快速发展的奋进之笔。在教师岗位上的，要积极投身教学改革、教学创新，切实提高教学能力、教学水平和教学质量，争做优秀教师。在管理岗位上的，要转变工作作风、工作态度，切实提高工作能力、工作水平和工作质量，争做优秀管理工作者。在服务岗位上的，要强化主动服务意识、主动保障意识，切实提高服务水平、服务能力和服务品质，争做服务保障先锋。

最后我想借用习近平主席在今年“两会”闭幕式上用四种伟大民族精神点赞中国人民来结束我今天的讲话，那就是：希望我们长旅人也要发扬创造精神、奋斗精神、团结精神、梦想精神，在董事会的正确领导下，抢抓机遇，开拓创新，凝心聚力，奋发有为，为我们长春大学旅游学院更加美好、更加辉煌的明天而努力奋斗！
谢谢大家！
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