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  2016年 5 月 27 日 



考：教学考核 

 评：教学评价 

         励：激励措施 

         促：促进教学能力提升 



量：1680（总工作量要求）。 
 
        32学时、一个标准班工作量是192 

        一个毕设的工作量是100 

        一个大创项目的工作量是100 

        指导一名一年级研究生一年工作量为50。 

        指导二年级以上，硕士生100，博士生150。 

 
 基金项目 纵向课题 横向课题 

10万元 18万元 25万元 



教学业务条件和本科教学工作基本要求： 
 

 教授为本科生主讲不低于32学时本科生课程； 

 聘期内教授至少负责、副教授至少参加1项校级及以上教改项目、教材建设或课

程建设项目。 

 要求教授每学年至少为本科生开设一次学科前沿知识讲座。 

 提出一项大创计划项目。即要求每一名在岗教授、副教授和具有博士学位的讲师

原则上每一年至少提出一项适合大学生科研训练的研究项目，接受至少一名大学

生承担该项目研究。 

教授、副教授职称评聘或聘期考核应该达到学校规定的教学业务条件和本科 

教学工作基本要求。未达到教学要求者，考核不合格；不能参评教授、副教授 

职务。对于聘期考核未达到教学要求者,校长约谈限期改进或转为研究系列聘任。 

 教学考核一票否决权制度 



 二、评——教师教学工作评价 

 教学质量网上评价 
 
督导： 
     

     教育教学调研咨询组（专家）随堂听课。 

    教与学学生调研部（学生）定期向教务处反馈。 

 

 
评价结果应用： 

 

• 对排名在本学院（学部、系）后5%的主讲教师进行跟踪听课，帮助整改。 

• 对在一个聘期内教学质量评价累积三次排名在本学院（学部、系）后5%的主讲 

    教师，取消其主讲教师资格，重新进行教学培训，通过试讲考核后方可重新取 

    得主讲教师资格。 

•     近三年排在前40%的教师方可申报教学质量优秀奖。 

•    晋升职称时需附上近3年学生网上评价表及院系排名情况。 



 累计三次获得学校教学质量优秀奖的教师可直接参加高一级专业技术岗位竞聘。 
 

 教学论文的工作量、晋升考核计分等同于科研论文。 
 

 省、国家级质量工程项目（教改、课程建设、专业建设等）等同于科研横向项目。 
 

 国家教学成果一等奖20分，二等奖15分；省级一等奖12分，二等奖8分，三等奖5分； 

国家级资源共享课程/视频公开课程/精品课程/双语示范课程、实验教学示范中心6分； 

获省部级4分。 

     三、励——教师教学工作激励措施 

(国家自然科学、技术发明、科技进步奖：一等奖32分，二等奖16分； 

获省部级自然科学、技术发明、科技进步奖：特等奖14分，一等奖12分，二等奖

8分，三等奖5分) 



 
 

理工科  
 

(不含建筑) 

 
 
 

管理与经济学科 

 
 
 

人文学科 

 
 

1. 负责1项国家级纵向 
 
项目； 
 
2. 负责2项省部级纵向 

 
项目； 
 
3. 负责1项横向（≥100 

 
万元）项目； 

 
 

4. 负责1项省部级及以 
 

上教改项目。 

 
 

1. 负责1项国家自然科学 
 

（社会科学）基金； 
 
 

2负责2项省部级课题； 
 
 
3.负责1项省部级及以上教 

 
改项目。 

 
 

1. 负责1项国家自然 
 

科学（社会科学）基 
 
金； 

 
2. 负责2项省部级纵 

 
向项目； 

 
 

3. 负责1项横向 
 

（≥25万元）项目； 
 
 

4. 负责1项省部级及 
 

以上教改项目。 

项目要求：教学型、教学科研型、科研型教授需满足之一方可申报 



     量大面广的校级主要基础课程，具体授课学时要求： 

      年均本科授课学时不少于80学时 

     其它教学业务要求： 

   至少负责1项校级及以上教改项目、教材建设或课程建设项目，指导学   

   生创新项目1项。 

          
     教授教学岗位： ≥8分;  
 
     教授教学科研岗： ≥10分;  教学要求同上，学时32学时 
 
     科研岗研究员： ≥15分;   
 

 

    

 设置教授教学岗位： 



 

1.“荣誉主讲”在教学效果和教学方法等方面要有突出业绩，在学校本学科教学

领域具有重要影响。 

2.“荣誉主讲”享受“当年津贴在教授本人原级别基础上上浮一级”的待遇，但

最高级别为二级。 

3.连续两个聘期内被聘为“荣誉主讲”的教授，经学校审批后，可适当延长退休

年龄。 

4.“荣誉主讲”由教务处会同人事处及学部和院系联合组织评聘，聘期三年，由  

校长颁发聘书。 

   

 聘任荣誉主讲 



实验技术人员评职单列，
设“教授级高工”  

稳定实验队伍 

评选实验教学与实验室建
设突出贡献、先进个人  营造爱岗敬业的良好氛围  

教改立项设立实践专项 鼓励教师、实验技术人员开展教学改革 

实验室建设、实验教学改
革纳入工作量考核 

鼓励教师、实验技术人员投入实验室建设 

实验中心主任竞聘上岗，
教授岗位定级时倾斜，国
家级中心增设1个教授岗 

吸引教授把精力投入到实验室管理工作  

实验教学论文、专利给与
经费支持，提职等同于科
研论文 

鼓励教师、实验技术人员投入实验教学 

实验室开放和资源共享、自
制设备、指导创新实验活动
等突出者，提职、考核、评
奖倾斜 

鼓励教师、实验技术人员投入实验教学 

 实验教学激励机制 



 教学研讨 

四、促—— 促进教学质量提升的长效机制 

2013年12月21日至2014年1月11日：学校召开第十五次教育教学研讨会，校党委

书记张德祥主持会议并致开幕词，校长申长雨作大会主旨报告，副校长李志义

作了“推进十个转变 实现课堂教学改革新突破”的报告。 



2012年以来，举办大型教学研讨会8次，小型专题教学研讨会16次，校内外 

1000余名教师分别参加了教学研讨。 



构建多维度立体化教师教学发展体系  

  教学促进与质量提升系列讲座 

邀请校内外名师举办 “教学促进与质量提升”系列讲座，培训教师500余名 

序号 讲座主题 

1 课堂教学手段与教学方法 

2 慕课让教育教学变得更好 

3 学生评价与教学促进的理论、实践与困境 

4 谈谈慕课的建设及使用 

5 大学教师发展的理念与实践 

6 如何上好第一堂课 

7 在线开放课程的建设与应用 

8 OBE教学理念下的课程教学大纲制定与实施 



  教学咨询 

每学年定期组织教学咨询活动3次，每月开展“名师面对面”活动1-2次，邀

请教学调研咨询组和各级教学名师等对青年教师进行“一对一”或“一对

多”、“多对多”半公开或不公开方式的教与学咨询活动。2012年以来，以

各种形式参加教学咨询的师生总数500余人。 

 



构建多维度立体化教师教学发展体系  

 教学观摩 

每学期开学初定期组织教学观摩活动。分别在秋季学期的10-12月份和春季学

期的3-5月份进行。学校每年聘任本科课程教学示范教师 。 



建多维度立体化教师教学发展体系   

 教师助课 

获得本科课程
主讲教师资格
之前，每年均
参加助课工作。 

在主讲教师的
指导下，全程
参与该课程的
所有教学环节。 

 

助课情况记入
教学培训档案，
并作为主讲教
师资格认定的
重要条件。 

青年教师助课
工作计入年度
考核工作量。 

“三新”教师 主讲教师指导 助课记录 年度考核 

建立青年教师合作导师制。对新入校的受聘
中级及以下专业技术岗位的青年教师，由学
院（学部、系）指定专人担任其合作导师，
帮助青年教师顺利通过教学关、科研关和实
践关。要求新入校的教师必须参加岗前培训，
培训合格的教师要至少参加一期教务处组织
的教学观摩活动。青年教师必须经过至少一
门次课程的“A＋B”的B角色授课后，方
可申请主讲教师资格。 



构建多维度立体化教师教学发展体系  

 名师讲坛 

中心每年举办“名师讲坛”活动，邀请国内外名师以现场授课、教学观摩、讲

座报告、座谈交流等方式面向全体教师进行教学培训，“名师讲坛”平均每年

举办4次。 



 讲课竞赛 

     每年定期组织举办青年教师讲课竞赛，促进青年教师自觉练好教学基本功，

掌握教学基本技能，提高教学水平。凡是竞赛青年教师都给制作成光盘，有名师

点评，指出优点和建议。 

 



      
欢迎批评指正！ 




